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REPUBLIQUE DU SENEGAL

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET
DE L’INNOVATION

UNIVERSITE DE THIES

UNITE DE FORMATION ET DE RECHERCHE
SCIENCES ET TECHNOLOGIES

Département HydroSciences et Environnement

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT
D’UN (01) ENSEIGNANT- CHERCHEUR

|8 INTITULE DE LA CANDIDATURE

Le Département HydroSciences et Environnement de IUFR des Sciences et
Technologies, envisage de recruter un (01) Enseignant-chercheur en Génie Civil ou

Génie rural avec une spécialisation en Hydraulique.

Le candidat recruté sera sous la responsabilité directe du Chef de Département. 11

participera activement dans la mise en ceuvre de la formation. Il aura en charge de :
« dispenser des cours magistraux et des travaux dirigés ;
« participer aux séances de travaux pratiques ;

« encadrer des étudiants ;



« participer a toute activité ou réflexion a caractére scientifique ou pédagogique

au sein de I’'UFR ;
 participer au développement des thématiques de recherche.

II. PROFIL : GENIE CIVIL OU GENIE RURAL

- Le (a) candidat (e) doit étre titulaire d'un dipldme de Doctorat (thése d’Etat, thése
Unique ou thése de troisiéme cycle) ou équivalent dans le domaine du génie civil
ou du génie rural (étre titulaire d’un diplome d’ingénieur de conception dans

lesdits domaines serait un plus).

- Il (elle) doit garantir d’une expérience suffisante en enseignement supérieur dans
le domaine de la mécanique des sols, de la géotechnique, de la topographie, de la
stabilité des ouvrages, de I’hydraulique urbaine, de la station de pompage, des

ameénagements hydrauliques, du dessin technique, des logiciels appliqués a I’eau.

- Il (elle) doit avoir une expérience professionnelle d’au moins cinq (5) ans dans le

domaine de I’ingénierie.

N.B : le candidat doit fournir toutes les attestations justificatives des enseignements

déja effectués dans les domaines énumérés.

- 1l (elle) doit justifier d’une expérience en recherche avec une publication

d’articles dans des revues scientifiques.

IHI. COMPOSITION DU DOSSIER

e Une lettre de motivation adressée au Directeur de I’'UFR SET ;
« Une copie légalisée de la carte nationale d’identité ;

 Un Curriculum Vitae détaillé faisant ressortir les expériences professionnelles

ou personnelles ;

« Une copie certifiée conforme des diplomes obtenus et une copie des certificats

de travail et attestations de formations et/ou de stages ;



. Une copie des publications et des rapports rédigés relatifs aux domaines

cibles ;

« Une copie des certificats d’enseignements, de vacations et d’encadrements de

mémoires effectués au niveau des instituts d’enseignement supérieur ;

« Une copie du dipléme du baccalauréat (le baccalauréat d’une série

scientifique est exige)

IV. PROCEDURE DE SELECTION

« Présélection sur dossier (70%);
+ Entretien de personnalité (30%).

V. DEPOT DES DOSSIERS

Le dépét de dossier se fait physiquement au niveau du secrétariat de la Direction de
'UFR des Sciences et Technologies de I'Université de Thiés au plus tard le 04
Décembre 2020 a 18 heures. Toutefois, il peut aussi se faire par mail aux adresses

indiquées ci-dessous.

VI. CONTACTS

Directeur de I’UFR SET : Pr. Ibrahima MBAYE
Tél : 772615700

Email : imbave@univ-thies.sn

saidou.ndao(@univ-thies.sn




