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Unité de Formation et de Recherche Sciences Et Technologies (UFR SET)

Département PhySique Chimie

Appel a candidature pour le recrutement

d’un (01) Enseignant Chercheur Stagiaire en Physique

I. INTITULE DE LA CANDIDATURE

Il est envisagé de recruter dans le Département de Physique Chimie de I’UFR des Sciences et
Technologies, un (01) Enseignant Chercheur Stagiaire en Physique
Le candidat recruté sera sous la responsabilité directe du Chef de Département. Il participera
activement dans la mise en ceuvre de la formation. Il aura en charge de :

* dispenser des cours magistraux et des travaux dirigés,

* participer aux séances de travaux pratiques.

e encadrer des étudiants,

* participer a toute activité ou réflexion & caractére scientifique ou pédagogique au sein

de I"'UFR,

* participer au développement des thématiques de recherche.

II. PROFIL : PHYSIQUE

* Le (a) candidat (e) doit étre titulaire d'un dipléme de Doctorat (thése d’Etat, thése Unique

ou thése de troisiéme cycle) ou d’un PHD dans le domaine de la Physique.

e Il(elle) doit garantir d’une expérience suffisante en enseignement supérieur, dans plusieurs
des disciplines en physique suivantes: Optique Géométrique / Optique Ondulatoire /

Electrocinétique / Electromagnétisme dans le vide et dans la matiére / Meécanique des



solides / Mécanique des fluides / Relativité restreinte / Ondes est vibrations / Electronique

Numérique et Analogique.

e 1l (elle) doit justifier d’une expérience en recherche avec des publications dans des revues

scientifiques.

e 1l (elle) doit étre 4gé (e) de moins de 45 ans a partir du 1 octobre 2020.

III. COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit, au moins, comprendre les piéces suivantes :
e une (1) demande manuscrite adressée au Directeur de ’'UFR SET ;
e une lettre de motivation ;
e une copie de la carte nationale d’identité ou du passeport;
e un (1) curriculum vitae signé par le candidat ;
e les photocopies légalisées des diplomes ou attestations de réussite a des diplomes (les

originaux seront demandés aux candidats présélectionnés au cours des entretiens

préalables a 1’embauche) ;
¢ une copie des publications.

e trois (3) lettres de référence.

IV. PROCEDURE DE SELECTION

e Présélection sur dossier ;
¢ Entretien de personnalité.

NB : Tout dossier incomplet sera classé sans suite.

V. CONTACTS

Directeur : Pr. Ibrahima MBAYE, Tél: 77 261 57 00
Email : imbave(@univ-thies.sn

Vice-directeur : Pr. Mouhamadou THIAM, Tél : 77 573 94 39
Email: mthiamuniv-thies.sn

Chef Département Physique Chimie : Pr. Mamadou Lamine SAMB, T¢l: 77 544 12 47
Email: mlsamb/ yplaathies.sn




