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APPEL A CANDIDATURES 

L'Université Gaston Berger de Saint-Louis lance un appel à candidatures pour le recrutement 
d'un(e) enseignant(e)-chercheur(e) à l'UFR des Sciences Agronomiques, de l'Aquaculture et des 
Technologies Alimentaires (UFR S2ATA). 

Peuvent faire acte de candidature, les titulaires d'un diplôme de doctorat de 3eme cycle, 
doctorat unique, PhD, ou doctorat d'Etat en Agronomie et spécialisés en productions végétales 
avec de solides bases en gestion des biogresseurs animaux, systèmes de culture et physiologie 
post récolte. 

1. Missions essentielles : 

Le candidat doit être capable de : 

Dispenser des enseignements théoriques et pratiques en zoologie, bioagresseurs 
animaux des cultures, physiologie post récolte, et des disciplines connexes ; 
Concevoir et piloter des dispositifs d'étude de milieux agricoles et naturels, 
sélectionner les méthodes appropriées et les faire évoluer ; 
Conduire des activités de recherche et encadrer des étudiants dans les domaines de 
sciences agronomiques ; 
Travailler dans une équipe pluridisciplinaire ; 
Participer à la mise en œuvre et au suivi, avec les services de développement, 
d'expérimentations innovantes à plus large échelle en techniques agricoles ; 
Faire preuve de capacités d'innovation pour le développement et la mise en œuvre de 
nouvelles technologies appliquées à l'agriculture ; 
Diffuser et valoriser des résultats sous forme de rapports, publications, présentations 
orales. 

1. Dossier de candidatures : 

Le dossier de candidature se compose ainsi qu'il suit : 

• Une demande adressée au Recteur de l'Université Gaston Berger; 
• Une lettre de motivation ; 
• Un Curriculum vitae ; 
• Deux (02) lettres de recommandation de Professeurs ou Chercheurs travaillant dans 

les domaines des bioagresseurs des cultures ; 
• Un (01) exemplaire de la thèse ou des thèses, ou des documents de thèse ; 
• Les copies certifiées conformes des diplômes, certificats, attestations obtenus ; 
• Les copies des publications scientifiques ; 
• Les preuves justifiant d'une expérience dans l'enseignement supérieur et/ou dans le 

monde professionnel. 



., 
11./Procédure de Sélection 

Phase 1 : présélection sur dossier 
Phase 2 : entretien (seuls les candidats retenus lors de la présélection seront invités 
à un entretien avant le choix final) 

Ill/ dépôt des dossiers 

Les dossiers complets de candidatures doivent être déposés à la Direction des Ressources 
Humaines et de la Formation de l'Université Gaston Berger de Saint-Louis ou à l'Antenne de 
l'UGB à Dakar sise à Sacré Cœur Pyrotechnie, lot 138, près de l'Ecole BEM, Tél :33 864 11 65, 
au plus tard le lundi 06 novembre 2023 à 17 heures. 
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